
ลาปว่ย ลากิจ ขาดงาน ลาอ่ืนๆ สาย รวม

(วัน) (วัน) (วัน) (วัน) (นาที) (วัน)

3.5 การปฏบิติัตามกฎระเบยีบ
3.5.2 จติพสัิย

3.1.1 การใหค้วามช่วยเหลือเพือ่นร่วมงาน

3.1.2 ทัศนคติต่อเพือ่นร่วมงาน

3.1.3 ทัศนคติต่อผู้บงัคับบญัชา

3.2.1 การเชื่อฟงัและปฏบิติัตามค าส่ัง ของผู้บงัคับบญัชา

3.3.1 การใหค้วามร่วมมือกรณีงานเร่งด่วน ฯลฯ

3.1 มนุษยสั์มพนัธ ์ทัศนคติต่อเพือ่นร่วมงาน

3.2 การปฏบิติัตามค าส่ังค าแนะน า
3.3 การใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน

3.4 การปฏบิติังานตามระเบยีบของหน่วยงาน 3.4.1 การตรงต่อเวลาและท าตามระเบยีบการลา หยดุงาน

แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการทีม่ีต่อการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์

ค าชีแ้จง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความพงึพอใจที่ตรงกบัความเปน็จริงมากที่สุด

ต าแหน่งงาน  (   ) เจ้าของกิจการ  (   ) ผู้จัดการ/หัวหน้าส่วนราชการ

3 2

 ระดับ 5 มีความพงึพอใจมากที่สุด   ระดับ 4 มีความพงึพอใจมาก    ระดับ 3 มีความพงึพอใจปานกลาง    ระดับ 2 มีความพงึพอใจน้อย    ระดับ 1 มีความพงึพอใจน้อยที่สุด

ระดบัความพึงพอใจ

ข้อมูลผู้ประเมิน   เพศ   (   ) ชาย     (   ) หญิง

  (   ) หัวหน้าฝ่าย...........................................  (   ) อืน่ๆ...............................................
วุฒิการศึกษา  (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  (   ) ปริญญาตรี   (   ) สูงกว่าปริญญาตรี

1. ความสามารถในการปฏบิติังาน (50%)
145รายละเอียดการพิจารณาหวัขอ้การประเมนิ

1.2.1 ปริมาณงานที่ท าได้เทียบกบัเปา้หมายที่ให้
1.2 ปริมาณงาน

1.1.3 ความรอบคอบในการท างาน

1.1.2 ความแม่นย าในการท างาน

1.1.1 ความละเอยีดของงาน
1.1 คุณภาพของงาน

และความไวว้างใจ
1.3.1 ความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการท างาน1.3 ความเอาใจใส่ในหน้าที่

1.2.2 ปริมาณงานที่ท าได้เปรียบเทียบกบัคุณภาพ

3.5.1 การปฏบิติัตนภายใต้กฏระเบยีบขอ้บงัคับ

รวมคะแนน
คะแนนที่ได้

คะแนนเต็ม  100 คิดเปน็ ...........%

พักงาน

(ครั้ง)อักษร  (ครั้ง)

เตอืนลายลักษณ-์

ชือ่สถานประกอบการ.............................................................................................................
ชือ่-สกุล นักศึกษา...................................................................................................................

ระยะเวลา
เตอืนวาจา

(ครั้ง)

สถิตกิารลาหยดุงาน และบนัทกึการลงโทษระหว่างการท างาน
รวม

(ครั้ง)

2.1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน

2.1.1 การปฏบิติัตามความรู้และความเขา้ใจในงาน

3. ความสามารถอยูร่่วมในองค์กร (30%)

2.1.3 ผลการท างานเปน็ไปตามที่ก าหนด

2.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

2. การเรียนรู้และการพฒันา (20%)

1.4.1 การใช้และการดูแลรักษาเคร่ืองมืออปุกรณ์1.4 การใช้ และการดูแลรักษา

1.3.3 การใส่ใจงานใหแ้ล้วเสร็จตามที่ก าหนด

1.3.2 ความไวว้างใจจากผู้บงัคับบญัชา



แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการทีม่ีต่อการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์

ค าชีแ้จง     โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความพงึพอใจที่ตรงกบัความเปน็จริงมากที่สุด
 ระดับ 5 มีความพงึพอใจมากที่สุด   ระดับ 4 มีความพงึพอใจมาก    ระดับ 3 มีความพงึพอใจปานกลาง    ระดับ 2 มีความพงึพอใจน้อย    ระดับ 1 มีความพงึพอใจน้อยท่ีสุด

ชือ่สถานประกอบการ.............................................................................................................
ชือ่-สกุล นักศึกษา...................................................................................................................


